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Projekt innowacyjny, ponadnarodowy,
realizowany w partnerstwie

Lider projektu:
Narodowe Forum Doradztwa Kariery
(Podlaski Oddzial/Bialystok)

Partner krajowy:

Powiat Bielski

(Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim)
Partnerzy ponadnarodowi:

 Pole Emploi — FRANCJA

 Cobbeco Consulting - BELGIA
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Idea powstania projektu

e Problemy ze skuteczna rekrutacja osob bezrobotnych,
w szczegolnosci bez potwierdzonych kwalifikacji formalnych
na zglaszane przez pracodawcow do urzedow pracy
stanowiska pracy,

« Brak modelu systemowej wspolpracy publicznych
i niepublicznych instytucji rynku pracy

» Brak wypracowanych form wspolpracy pomlqdzy PUP, a
pracodawcami

» Brak metodyki i skutecznych narzedzi pracy w odniesieniu
do ustugi rekrutacji w PSZ
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Cel glowny projektu

Opracowanie, przetestowanie i upowszechnienie
w okresie od 01.10.2012r. do 30.06.2015r.
wojewodzkiego modelu komplementarnej wspolpracy
publicznych shuzb zatrudnienia, niepublicznych instytucji
rynku pracy i pracodawcow w zakresie trafnej rekrutacji
0sOb bezrobotnych, w tym niepelnosprawnych i powyzej
50 roku zycia, na wolne miejsca pracy przy
wykorzystaniu odpowiednich metod wsparcia, systemu
wspolpracy oraz infrastruktury instytucji rynku pracy.
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Cele szczegolowe projektu

Zidentyfikowanie we wspolpracy z partnerem ponadnarodowym
najlepszych z punktu widzenia PSZ, Pracodawcow i
Niepublicznych IRP rozwigzan w zakresie trafnej rekrutacji
bezrobotnych, w tym ON i 50+.

Przetestowanie 3 modeli skladajacych sie na wojewodzki model
komplementarnej wspotpracy PSZ, NIRP i Pracodawcow w
zakresie trafnej rekrutacji bezrobotnych, w tym ON i 50 + na
wolne miejsca pracy.

Opracowanie trzech innowacyjnych modeli (Diagnozy, Planu
Rozwoju i Realizacji Rozwoju) w zakresie rekrutacji na podstawie
nawigzanej wspolpracy ponadnarodowe;.

Upowszechnienie wsrod PSZ, NIRP i Pracodawcow modelu jako
komplementarnego narzedzia wspotpracy w zakresie trafnej
rekrutacji bezrobotnych, w tym ON i 50+ na wolne miejsca pracy
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DosSwiadczenia belgijskie

Wieloletni projekt wspolpracy podmlotow dmalaj gcych na
rzecz aktywizacji: ' '

Publicznymi stuzbami zatrudnienia (Actiris);

Mission Locale — stowarzyszeniem realizujgcym zlecone
przez administracje publiczng dzialania w dziedzinie

zatrudnienia.

Prywatna Agencja Pracy Tymczasowe) — RANDSTAD
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MRS
Metoda Rekrutacji przez symulacje

Metoda stosowana we Francji od 1995 I.
Prawie 300 tysiecy osob zatrudnionych dzieki MRS

Metoda sprawdzila sie w ponad stu zawodach,
w wiekszosci sektorow gospodarki narodowej

U0 U

[ Zastosowana zostala w kilkuset przedsiebiorstwach

O Przyklady przedsiebiorstw, w ktorych zostala zastosowana: Ikea,
Canofi, La Poste, Carrefour, Casino, Auchan, Monoprix, Flunch,
Buffalo Grill, Eiffage, Veolia, CAF, CPAM, BNP i inne

O W metodzie najistotniejsze/decydujace sa zdolnosci, predyspozycje,
a nie kwalifikacje potwierdzone formalnie
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MRS

Metoda polega na:

J

a

O

Wytonieniu kilku zasadniczych/kluczowych zdolnosci wykorzystywanych
przez pracownikow w trakcie wykonywanej pracy

Stworzeniu ¢wiczen praktycznych symulujgcych najwazniejsze sytuacje w
pracy, w ktorej zdolnosci te sg wykorzystywane

Przedstawieniu stanowiska pracy i przedsiebiorstwa kandydatom

Ocenieniu zdolnosci kandydatow na dane stanowisko, poprzez
wykonywanie przygotowanych éwiczen praktycznych

Przedstawieniu pracodawcy kandydatow wybranych do specyficznej
rozmowy kwalifikacyjnej ukierunkowanej na motywacje
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~ Testowanie @ Upowszechnianie




Model komplementarnej wspolpracy
PSZ i NIRP

Odpowiada na zlozona i zmienna sytuacje na rynku pracy,
a tym samym na sytuacje podmiotéw funkcjonujacych na
lokalnym rynku pracy.

Umozliwia przeplyw informacji miedzy podmiotami rynku
racy i transfer wiedzy z instytucji do instytucji, co umozliwi
epszy obraz potrzeb 1 proceséw na rynku pracy.

Zapewnia zroznicowanie ushig Swiadczonych na rzecz osob

bezrobotnych poprzez stworzenie warunkow ich realizowania

przez rozne instytucje rynku pracy, wybierane elastycznie
w zaleznosci od potencjalu uczestnikow rynku pracy

Przyczyni sie do efektywniejszego wykorzystania zasobow -
potencjalu pracownikow poszczegolnych instytucji oraz
elastycznego reagowania na potrzeby odbiorcow pomocy.
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Model Planu Rozwoju

e

IP5 Ankieta mozliwosci

A

IP4 Karta rozwoju
pracownika

rozwoju

rozwojowych

.\.

IP6 Karta rekomendacji

j ]
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Uczestnicy projektu

10 mikro, malych i srednich przedsiebiorstw,
reprezentujacych: budownictwo, handel i przemyst
metalowy, zainteresowanych rekrutacja osob
bezrobotnych, w tym ON i1 50+ na jedno z trzech
stanowisk:

sprzedawca
robotnik budowlany
operator obrabiarek skrawajacych
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Uczestnicy projektu

25 0sOb bezrobotnych, ze szczegbélnym uwzglednieniem
0sOb bez potwierdzonych formalnych kwalifikacji
umozliwiajacych wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku, w tym:

- 15 Kkobiet i 10 mezczyzn

- 5 bezrobotnych niepelnosprawnych

- 5 080b powyzej 50 roku zycia
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| '—_' Koszt badan 1ekarsklch

- Koszt ubezpleczema
uczestnikow szkolen
- Koszt zakupu ubran
- roboczych ;
- Koszt stypendlow
’ 'szkolemowych

- Zwrot kosztow dOJaZdOW
uczestnikow na szkolenia




Ewaluacja zewnetrzna

Sposob sprawdzenia c¢zy innowacja dziala:
- przed rozpoczeciem Laboratorium Diagnozy
- po zakonczeniu etapu testowania

Upowszechnianie

- Dostarczenie potencjalnym adresatom szerokiej wiedzy
na temat produktu innowacyjnego

- Wsparcie realizacji wlaczania produktu innowacyjnego
do polityki rynku pracy
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Dziekuje za uwage

Alina Kalinowska

Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim
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